Sukladno ¢&lanku 13. Zakona o udrugama {,Narodne novine” broj 74/14 | 70/17) Skupstina Udruge polaznika i diplomanata MBA

studfja Croatia, na sjednici odrzanoj 28.03.2019., godine donijela je

STATUT UDRUGE POLAZNIKA | DIPLOMANATA MBA STUDUJA CROATIA

1.OPCE ODREDBE
I.CILIEV! | DIELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUIU CILIEVI
11.CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
IV.TIJELA UDRUGE
V.STATUT [ DRUGI OPCI AKTI

VI.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

. OPCE ODREDBE

€lanak 1. - Uvod

(1) Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu peéata; o ciljevima i podruéju(ima) djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o natinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i
natinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i natinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlutivanja i trajanju mandata te nadinu sazivanja Skupstine u slulaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;

medusobnim pravima i obvezama Udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja Udruge; o imovini, naéinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge te o nacinu rje3avanja sporova i sukoba

interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od znaéaja za Udrugu.

Clanak 2. — Naziv
(1) Naziv udruge je: Udruga polaznika i diplomanata MBA studija Croatia
(2) Skraceni naziv udruge je: MBA Croatia

(3) Skradeni naziv udruge na engleskom jeziku je: MBA Croatia
Clanak 3. - Sjediste

(1) Sjedidte Udruge je u Zagrebu.

(2) Odluku o adresi sjedi$ta Udruge donosi Predsjedni3tvo Udruge.
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Clanak 4. - Registracija

(1) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

{2) MBA Croatia je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu.

(3)

MBA Croatia je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5. — Zastupanje

(1) Udrugu predstavljaju te pojedinacno i samostalno zastupaju Predsjednik Udruge i Zamjenik predsjednika Udruge.

Clanak 6. - Petat

(1)

2

Udruga ima pecat kvadratnog oblika s upisanim tekstom MBA Croatia - Zagreb.

Pecat se moze otiskivati u crnoj, crvenoj i plavoj tinti.

Clanak 7. - Podruznice

(1)

2)

(3)
(4)

Radi 3to bolje povezanosti ¢lanstva te boljeg rada Udruga moZe osnivati svoje podruZnice i druge ustrojstvene oblike koji
djeluju na podruéju jedne ili vise opéina, grada ili Zupanija.

Osim podruZznica Udruga moZe osnivati i ogranke radi udruZivanja €lanova u interesne skupine s pravom imenovanja
predsjednika ogranka, koji ima pravo sudjelovanja u radu Skupstine udruge.

PodruZnice i ogranci nisu pravne osobe.

Osnivanje i nadin rada podruinice regulira se op¢im aktom, kojeg donosi Predsjednistvo Udruge.

Clanak 8. — Suradnja s drugim subjektima

(1) Udruga moZe suradivati i uclanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.

€lanak 9. - Javnost rada

1
(2)

{3)

{4)

(5)

(6)

Rad Udruge je javan.
Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem &lanova Udruge i putem javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju putem sjednica tijela Udruge, te po3tanskom ili elektronskom dostavom pisanih
materijala.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Udruge i izvjeitavati javnost o
radu tih tijela i Udruge na poziv Udruge.

Radi 5to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u skiadu s propisima o javnom informiranju.

Odluku o izdavanju glasila donosi Skupitina.
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{7) Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodiéne publikacije, biltene, plakate, newsletter-e, i sl.)
sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti u tiskanom ili elektronskom obliku

Il. CILEV], PODRUCJE(A) DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 10. — Programska orijentacija

(1) Ciljeve i djelatnosti Udruga ostvaruje prema programskoj orijentaciji koju utvrduje Skupstina Udruge.

(2) Odluke o neposrednim oblicima provodenja programske orijentacije koju je utvrdila Skupstina, donosi Predsjednistvo Udruge.

€lanak 11. - Ciljevi
(1) Udruga sukladno ciljevima udruge MBA Croatia djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

(2) MBA Croatia je dobrovoljna, neovisna, neprofitna strukovna udruga fizi¢kih osoba kojoj su ciljevi:
«  okupljanje polaznika i diplomanata MBA studija u Republici Hrvatskoj,
e povecanje broja diplomanata na MBA studijima u Republici Hrvatskoj i studenata iz Republike Hrvatske u inozemstvu,
. unapredivanje i pracenje kvalitete studiranja na MBA studijima u Republici Hrvatskoj, - razmjena iskustava

izmedu ¢lanova

Clanak 12. - Djelatnosti

(1) Djelatnosti Udruge su:

*  organiziranje konferencija, tribina i predavanja iz podrucja poslovnog upravljanja,

. edukacija ¢lanova i drugih korisnika radi stjecanja potrebnih znanja i viestina iz podrucja poslovnog upravljanja,

- povecanje broja diplomanata na MBA studijima u Republici Hrvatskoj i studenata iz Republike Hrvatske u inozemstvu,
« unapredivanje i pracenje kvalitete studiranja na MBA studijima u Republici Hrvatskoj,

e savjetovanje iz podrudja poslovnog upravljanja,

» istraZivanje trita,

»  organizacija sportskih i zabavnih manifestacija Ciji su nositelji ¢lanovi Udruge,

+  izdavanje uvjerenja o zavrienim programima stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja,

e promoviranje koristi od MBA studija u Republici Hrvatskoj,
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. promicanje, zastita i zastupanje interesa ¢lanova kako prema drugima, tako i prema tijelima drZavne uprave, tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

«  suradnja sa visokim uciliStima na kojima se izvode MBA studiji,
. suradnja sa MBA studijima iz inozemstva,

«  suradnja sa drugim fizickim i pravnim osobama,

»  izdavacka djelatnost (sukladno Zakonu).

€lanak 13. — Eticki kodeks

(1) Udruga stiti eti¢ka pravila i interese struke, te u tom smislu zastupa svoje ¢lanove, podiZe svijest o kvalitetnom poslovnom
upravljanju u tvrtkama, ustanovama i neprofitnim organizacijama, potice zakonodavnu djelatnost glede poslovnog upravijanja.

(2) Putem svog Etickog kodeksa, koji donosi Skupstina Udruge, ureduje pravila ponasanja u Udruzi, kao i prema tre¢im osobama.

(3) Radina postavljanju, te postivanju standarda struke u najSirem okruZenju.

Clanak 14. — Gospodarska djelatnost

(1) Za obavljanje gospodarske djelatnosti Udruga moZe osnovati drugu pravnu osobu prema odredbama vazecih propisa.
(2) Ugovorom izmedu tako osnovane pravne osobe i Udruge urediti ¢e se medusobni odnosi.

(3) Sredstva ostvarena gospodarskom djelatnoscu, upotrijebiti ¢e se za djelatnosti Udruge.

(4) Odluku o osnivanju pravne osobe u smislu prethodnih stavaka ovog ¢lanka, predlaZe Predsjednik Udruge.

(5} Ovu odluku donosi Predsjednistvo Udruge.

.  ELANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA
ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 15. — Vrste ¢lanstva
(1) Clanove Udruge mogu biti:
a. Senior Elanovi
b.  Redovni ¢lanovi
c.  Pocasni ¢lanovi
d. Clanovi donatori

(2) Senior ¢lanovi su svi ¢lanovi koji su bili prisutni na Osnivackoj sjednici Skup3tini Udruge i €lanovi koji imaju status redovnih
¢lanova najmanje 5 godina.
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@)

(4)

(s)
{6)
)

Redovnim &lanom Udruge moZe postati svaki drZavljanin Republike Hrvatske koji polazi ili je zavriio MBA studij u RH ili

inozemstwvu, i koji:
a.  bezrezervno prihvati Statut udruge kao i sve ostale akte koje donese udruga, a koji je u skladu sa Statutom,
b. bezrezervno potpise prihvadanje Etitkog kodeksa udruge,
c. placaredovno godisnju élanarinu, te
d. aktivno sudjeluje u aktivnostima Udruge.
Pofasnim &lanom Udruge moZe postati svaka osoba koju razloZno preporuéi najmanje 3 &lana Udruge i o tome odluku donese

PredsjedniStvo. Za pocasnog &lana Udruge u pravilu se biraju nastavnici na MBA studijima i istaknuti gospodarstvenici iz RH.
Clanom Udruge moze postati i strani drzavljanin.

Pocasni &élanovi nemaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge i ne placaju &anarinu.

Clanom donatorom Udruge moZe postati svaka osoba koja donira iznos najmanje u iznosu jedne godiénje &anarine.

Clanovi donatori nemaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge. Clanovi donatori moraju ispunjavati tocke a., b. , c. i d. Clanka

15., stavka (3)

Clanak 16. — Odluke o primanju ¢lanova

(1)

2)

3)

(4)

()

Odluku o senior ¢lanstvu donosi Predsjednidtvo Udruge.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Predsjednik ili Zamjenik predsjednika po primitku potvrde o uplati élanarine i svih
podataka potrebnih za prijem u &lanstvo.

Odluku o prijemu u potasno &lanstvo donosi Predsjednistvo na prijedlog najmanje pet €lanova Udruge i uz pismeni pristanak
pocasnog &lana.

Odluku o prijemu &lanova donatora donosi Predsjednik ili Zamjenik predsjednika po primitku potvrde o uplati &anarine i svih
podataka potrebnih za prijem u €lanstvo.

Clanovi se upisuju u registar &lanova.

Clanak 17. — Prava i obveze clanstva, ¢lanarine

(1)

{2)

Prava i obveze ¢lanova su da:

*  biraju i budu birani u tijela Udruge (redovni i senior ¢lanovi),

*  budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalnom i financijskom poslovanju,
»  aktivno sudjeluju u izvr§avaniju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njezinih djelatnosti,
*»  daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

*  sepridriavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,

*  redovito placaju ¢lanarinu (redovni i senior ¢lanovi),

*  Cuvajui podiZu ugled Udruge.

Iznos €lanarine regulira se Pravilnikom o &lanarinama. Pravilnik o &anarinama donosi PredsjedniStvo udruge.
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Clanak 18. — Odbijanje primanja u &lanstvo
(1) PredsjedniStvo mote iz valjanih razloga odbiti prijam u ¢lanstvo.

(2) U sluaju da bude odbijeno primanje u élanstvo po odluci Predsjedniitva, zainteresirana osoba moZe podnijeti zalbu Skupstini

Udruge.
{3) Zalba se podnosi u roku od 30 dana po primitku odluke o odbijanju Skupétini Udruge putem Predsjednitva Udruge.
(4) Zalbu ée uzeti u razmatranje Skupitina na prvoj slijedecoj sjednici.

{5) Odiuka Skupstine je kona&na.

€lanak 19. - Prestanak élanstva

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

. prestankom djelovanja Udruge

. pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva

. iskljuéenjem iz Ela‘nstva zbog neaktivnosti ¢lana najmanje dvije godine,

«  iskljuéenjem iz ¢lanstva zbog neplaéanja &lanarine za tekuéu godinu.

»  iskljuéenjem iz ¢lanstva zbog neizvriavanja minimalnih obveza ¢lanova

. iskljuCenjem, u slu¢aju nepostivanja odluka tijela Udruge, Statuta i drugih akata Udruge,

. isklju¢enjem iz Clanstva zbog kaznene presude za necasno djelo,

. iskljuCenjem iz Elanstva zbog krienja etickih pravila Udruge, a o éemu donosi odluku Predsjednistvo Udruge,

+  iskljuéenjem iz ¢lanstva zbog smrti ¢lana Udruge.

Clanak 20. - Iskljuenje iz élanstva

(1) Clan Udruge moze biti iskijuéen iz &lanstva ako prekr3i odredbe Statuta, ugrozi interese Udruge ili prouzroéi ozbiljniju $tetu
Udruzi i njezinom €lanstvu.

(2) Odluku o iskljuéenju donosi Predsjednistvo Udruge.

(3) Donosenje odluke moZe predloZiti najmanje 5 redovnih ¢lanova Udruge.
(4) Prijedlozi moraju biti obrazloZeni.

(5) Odluka o iskljuéenju mora biti obrazioZena.

(6) Protiv odluke o iskljugenju iz Udruge zainteresirana osoba moZe podnijeti 7albu Skupstini Udruge u roku od 30 dana od dana
primitka odluke Predsjednistva Udruge.

(7) Zalba se predaje u sjedidtu Udruge putem Predsjednigtva.

{8) Uredno podnesenu Zalbu Skupstina ¢e rjeSavati na svojoj prvoj slijedecoj sjednici.
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{9)

Qdluka Skupstine Udruge po Zalbi je konaéna.

Clanak 21. - Evidencija ¢lanova

(1
{2)

3)

{4)

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis tlanova vodi se elektronicki i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu (nazivu) €lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Nacin vodenja evidencije kao i obrasce za vodenje iste u skladu sa zakonskim propisima utvrduje Predsjedniétvo Udruge.

ETICKI KODEKS UDRUGE

Clanak 22. - Eti¢ki kodeks

1)
(2)
€Y
(4)

(5)

Skupstina Udruge donosi Etitki kodeks Udruge na prijedlog Predsjednistva Udruge.

Eticki kodeks Udruge propisuje uvjete ponaganja élanova u djelovanju u Udruzi.

Svi €lanovi Udruge duZni su se ponasati prema Eti¢kom kodeksu Udruge.

U slu¢aju povrede odredaba Etitkog kodeksa provodi se postupak i izri€u mjere zbog te povrede.

Provodenje postupka i izricanje mjera zbog povrede Eti¢kog kodeksa Udruge vr3i Predsjednistvo Udruge.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 23.

(1)

2)

3)

(4)
{5

Na prijedlog Predsjednidtva Skupitina Udruge moZe ustanoviti priznanja, te ih dodijeliti ¢lanovima ili drugim osobama
zasluZnim za ostvarivanje ciljeva i svrhe Udruge.

Priznanja se dodjeljuju u obliku nagrada (mogu biti i novéane), plaketa, diploma, povelja, po¢asnog &anstva u Udruzi, kao i
drugih oblika priznanja.

Dodijela priznanja u Udruzi ureduje se posebnim Pravilnikom ili odlukom, koje na prijedlog Predsjedniétva donosi Skupstina
Udruge.

Skupstina Udruge moZe ovlastiti Predsjednitvo da ovaj akt donese u svojoj nadleznosti.

RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno
raspolagati, a koji utje€e na radu udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve &lanove.
Za rje3avanje sporova/sukoba interesa nadle?na je Skupitina.
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V. TUELA UDRUGE

Clanak 24. - Tijela udruge

(1) Tijela Udruge su:

s Skupstina

*  Predsjednik Udruge

»  Zamijenik Predsjednika Udruge
+  Predsjedni$tvo Udruge

. Nadzorni Odbor Udruge

¢  Tajnik Udruge

Skupstina Udruge

Clanak 25. - Skupstina udruge
(1) Skupstina je najvise tijelo Udruge i moZe biti redovita ili izvanredna.

(2) Skupstinu gine redovni i senior clanovi Udruge, a koji su zakljuéno s danom uoéi odrZavanja sjednice Skupstine uredno ispunili
sve ¢lanske obaveze.

{3) Urednost ispunjavanja ¢lanskih obaveza na dan odrzavanja sjednice Skupitine, odnosno broj &lanova Skupitine, utvrduje se na
temelju Registra ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

(4) Tajnik Udruge duZan je na dan uoti odrZavanja sjednice Skupstine na temelju podataka iz poslovnih i financijskih evidencija

Udruge aZurirati popis ¢lanova Udruge, a na dan odrzavanja sjednice Skupitine izvijestiti Predsjednika Udruge o toénom broju
Clanova Skupétine radi utvrdivanja broja prisutnih za pravovaljano odluéivanije.

Clanak 26. — Ovlasti skupitine
(1) Ovlasti Skupstine kao najviseg organa Udruge su:
. utvrduje opcu politiku rada i djelovanja Udruge,
. donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
. donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Udruge,
. odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti,
. bira i razrje3ava ¢lanove PredsjedniStva na prijedlog Predsjednika Udruge,
. bira i razrje3ava ¢lanove Nadzornog Odbora Udruge dvotreéinskom vecinom nazoénih élanova Skupétine na mandat od

Cetiri godine,
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. donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun Udruge na prijedlog Predsjednistva Udruge,

. razmatra izvjestaj o radu Udruge,

. odluéuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

. odluduje o udruZivanju s drugim organizacijama, uélanjivanju u druge organizacije ili istupanje iz njih,
. rjeSava Zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

. imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

. donosi odluku o statusnim promjenama {pripajanju, spajanju i podjeli Udruge),

. odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

. odlucuje o drugim pitanjima od znaéaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu stavljena u nadleZnost drugog
tijela.

Clanak 27. - Odrzavanje skupstine

(1)

{2)

(3)

(4)
(5)
(6)
{7)

{8)

(9)

Redovna Skupstina Udruge odrZava se najmanje jednom godiinje do 31. oZujka, a saziva ju i vodi Predsjednik Udruge na
viastitu inicijativu ili u slu¢aju njegove sprijeéenosti osoba koju on pismeno ovlasti.

Predsjednik Udruge moZe sazvati izvanrednu SkupStinu na vlastitu inicijativu, na zahtjev minimalno tri &lana Predsjednistva ili
na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja &lanova Udruge, uz obvezu da odmah predloze dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge na zahtjev prediagaéa iz stavka 2. ovog &lanka ne sazove izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaé.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Poziv za Skupstinu sadrZava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

Uz poziv dostavljaju se i materijali, postanskim ili elektronskim putem, o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Pozivi za skupStinu moraju se dostaviti tlanovima Skupstine najkasnije 5 radnih dana prije odriavanja skupitine.

Poziv za izvanrednu sjednicu Skup3tine Udruge mora se uputiti &lanovima Udruge najkasnije $est dana prije dana odriavanja
sjednice.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skup3tinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar udruga ili 5
€lanova Udruge, koji su upisani u popis €lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 28. — Odlugivanije skuptine

(1)

(2

(3)
{4)

(5)

Skup3tina moZe pravovaljano odiugivati ukoliko je osobno nazoéna natpolovitna vecina ¢lanova Skupitine.

Ukoliko Skupstini ne pristupi potrebna vecina ¢lanova u zakazano vrijeme podetak sjednice odgada se za pola sata i tada
Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéno najmanje 5 &lanova.

Pravovaljane odluke donose se natpoloviinom vedinom glasova nazoénih, ukoliko Statutom nije drugadije propisano
Svaki ¢lan Skupstine na sjednici Skup3tine ima jedan glas.

Glasovanje na Skupétini je javno.
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Clanak 29. — Odluke i naéin rada skupstine
(1) O prestanku rada Udruge, te donoSenju novog ili izmjeni, odnosno dopuni postojeceg Statuta, biranju i razrjeSenju élanova
Nadzornog odbora Skupitina Udruge donosi odluke dvotreéinskom veéinom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine Udruge, a sve

ostale odluke donose se natpoloviénom vecéinom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine Udruge.

(2) Naéin rada Skupstine, nacin odluéivanja na sjednici Skupstine te nacin izbora i opoziva tijela Udruge detaljno se ureduju
Poslovnikom o radu Skupitine koji na prijedlog Predsjednistva donosi Skup3tina Udruge.

(3) O sjednici Skupstine Udruge vodi se zapisnik, u koji se moraju zabiljeZiti doneseni zakljucci i rezultati glasovanja po svakoj
odluci ili izboru tijela Udruge.

(4) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuju Predsjednik Udruge, dva ovjerovitelja i zapisnicar, te se takav zapisnik trajno
¢uva u arhivu Udruge..

(5) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge dostavlja se elektronskim putem ili u pisanom obliku svim &lanovima Udruge.

Predsjednik Udruge

Clanak 30. — Predsjednik
(1) Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od dvije godine.

{(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Predsjednistva.

Clanak 31. — Duznosti i ovlasti predsjednika

(1) Predsjednik vodi poslovanje Udruge sa svrhom uspje3nog ostvarivanja ciljeva i obavljanja djelatnosti Udruge te ima sljedece
ovlasti:
»  predstavlja i zastupa Udrugu samostatno pred svim organima i organizacijama u zemlji i inozemstvu,
»  vodiinadzire rad Predsjednistva,

- usmjerava i nadzire rad Udruge i Tajnika Udruge izmedu dvije skupstine, sukladno odredbama Statuta i opcih akata
Udruge, odnosno odlukama Skupstine i Predsjednistva Udruge,

-  sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun Udruge (Napomena: ta se ovlast moZe povjeriti statutom i
drugoj osobi ovlatenoj za zastupanje),

»  dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupitine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
«  potpisuje isprave o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Udruzi,

e izvrava odluke i zakljucke skupstine Udruge,

«  upravlja financijskim poslovanjem Udruge,

»  podnosi Skupstini izvje$ée o radu Udruge i radu tijela Udruge,

«  saziva sjednice Skupstine Udruge i PredsjedniStva i predlaZe dnevni red,
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«  predlaZe Skupstini smjernice rada.

(2) Za svoj rad Predsjednik Udruge odgovara Nadzornom Odboru Udruge.
Clanak 32. — Zamjenik predsjednika
(1) U slucaju sprijeCenosti, Predsjednika zamjenjuje Zamjenik Predsjednika, kojeg predsjednik bira iz reda ¢lanova PredsjedniStva.

(2) Zamjenik Predsjednika zastupa Udrugu i ima ostale ovlasti iz ¢lanka 31. u slucaju sprijeCenosti Predsjednika.

(3) Mandat Zamjenika Predsjednika traje dvije godine.

Predsjednistvo

€lanak 33. - Predsjednistvo

(1) Predsjednistvo se sastoji od minimalno tri, a maksimalno sedam ¢lanova, a ¢ine ga Predsjednik, Zamjenik predsjednika i
preostalih jedan do pet ¢lanova koje bira Skupstina na prijedlog Predsjednika na vrijeme od dvije godine.

(2) PredsjedniStvo se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

(3) Predsjednistvo Udruge:

«  utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,

«  utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna,

*  podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,

*  odluduje o promjeni adrese sjediSta Udruge,

«  odlucuje o uélanjenju i iskljucenju ¢lanova Udruge zbog povrede pravila,

«  odluduje o suradniji s drugim udrugama, tvrtkama i ostalim subjektima

«  predlaZe Skupstini odluke o koristenju imovine Udruge,

«  osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Udruge,
*  obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZnost,

. priprema i provadi odluke Skupstine i nadzire rad Udruge izmedu dvije sjednice Skupétine,
*  donosi kriterije i odreduje visinu ¢lanarine,

*  utvrduje organizaciju rada i nadzire rad strucnih sluzbi Udruge,

*  donosi strateske planove i programe rada te osigurava njihovo ostvarivanje,

= razmatra i odlu¢uje o prijedlozima za formiranje radnih tijela i pokretanje projekata Udruge, te imenuje voditelje
radnih tijela i projekata Udruge,

»  donosi prijedloge odluka za Skupstinu Udruge,

»  donosi prijedloge opcih akata koje donosi Skupstina,
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*  birairazrjeSava Tajnika Udruge,
*  donosi opée akte i odluke u vlastitoj nadleznosti.
(4) Predsjednistvo donosi odluke veéinom glasova nazoénih &lanova Predsjednistva. U slucaju jednakog broja glasova za i protiv,
odlutuje glas Predsjednika ili Zamjenika Predsjednika u slu¢aju odsutnosti Predsjednika.

(5) Sjednica Predsjednistva je pravovaljana ukoliko joj prisustvuje najmanje 3 ¢lana Predsjednistva.

Clanak 34. — Poslovnik o radu predsjednistva

(1) Predsjednistvo nacin svoga rada i odluéivanja ureduje Poslovnikom o radu PredsjedniStva koji donosi u roku od 30 dana od
izbora.

Clanak 35. — Mandat predsjednistva

(1) Skupstina moZe razrijeiti Predsjedniitvo i prije isteka vremena na koje su izabrani ukoliko prekorade svoja ovlastenja ili ne
izvriavaju savjesno povjerene obveze, a na prijedlog Predsjednika Udruge ili jedne treé¢ine &anova Udruge.

{2) Ukoliko se razrjesava cijelo Predsjednistvo, Skupstina tada bira novo s punim mandatom, a ukoliko razrje$ava pojedine ¢lanove
Predsjednistva, Skupstina bira nove €lanove Predsjedniitva do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

(3) Clanovi Predsjednistva odgovaraju za svoj rad Skupstini Udruge.

(4) Svaki tlan PredsjedniStva moze zatrafiti svoje razrjeienje prije isteka mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavijati
svoju duznost do dono3enja odluke o razrje$enju.

(5) Predsjednistvo je duino donijeti odluku o zahtjevu za razrje$enje na prvoj sjednici.

Nadzorni Odbor Udruge

Clanak 36. — Nadzorni odbor

{1) Nadzorni Odbor Udruge &ini minimalno tri, a maksimalno pet &anova Udruge koje bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine, s
time da se najmanje 51% ¢lanova Nadzornog Odbora biraju iz redova senior ¢lanova (osim ukoliko nema dovoljno aktivnih
Senior Clanova).

(2} Nadzorni Odbor Udruge:

*  nadzire uskladenost djelovanja Udruge sa propisima RH,

*  nadzire financijsko poslovanje Udruge i na godi&njoj skupstini donosi izvje3ce o nadzoru rada Udruge u protekloj
© godini,

. nadzire provodenje strate3kih planova Udruge.

(3) Clan moze biti biran u Nadzorni Odbor vie puta uzastopce.

{4) Nadzorni Odbor Udruge se mora sastati barem Eetiri puta godidnje, odnosno barem jednom u svakom kvartalu. Nadzorni
odbor donosi odluke veéinom giasova svojih &lanova.
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(5) Nadzorni Odbor imenuje Predsjednika Nadzornog Odbora Udruge iz reda &lanova Nadzornog Odbora Udruge, a zadaca
Predsjednika Nadzornog Odbora je vodenje sjednica Nadzornog Odbora i predlaganje godiinjeg izvje$¢a o nadzoru rada
Udruge.

Tajnik Udruge

Clanak 37. - Tajnik

(1) Taijnik upravlja poslovanjem Udruge u skladu s odredbama Statuta i opéih akata Udruge te odlukama Skupitine i Predsjednistva
Udruge, odgovoran je za pripremu i izvr3avanje budieta Udruge, vodi ured i sve aktivnosti Udruge, te organizira i nadzire rad
volontera koji rade u Udruzi.

(2) Tajnika bira i razrjeSava Predsjednitvo na mandat od jedne godine, s time da moze biti biran vite puta uzastopce.

(3) Tajnik i svi volonteri Udruge moraju kao poslovnu tajnu tuvati sve podatke o radu i poslovanju Udruge ili pojedinih &lanova
Udruge, koje saznaju tijekom svojega rada za Udrugu.

(4) Obveza tuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoga €lanka traje i nakon prestanka rada i élanstva iz Udruge i takva se odredba
mora unijeti u ugovor o radu radnika Udruge.

(5) Taijnik Udruge za svoj rad odgovara Predsjedniku Udruge i Predsjednistvu.

Clanak 38. - Djelokrug rada, obveze i ovlasti tajnika

(1} Djelokrug rada, ovlasti i abveze Tajnika Udruge su:

*  koordinacija rada u unutarnjem ustroju Udruge,

»  skrb o administracijskom i nov€éanom poslovanju Udruge,

e skrb o izvr3avanju administracijskih i struéno tehnickih poslova,

*  skrb o vodenju evidencije lanstva kao i pitanjima u svezi s izvr§avanjem obveza ¢lanova prema Udruzi,

= skrb oizdavanju glasila i drugih izdanja Udruge,

*  pomo¢ Predsjedniku oko sazivanja sjednica Predsjednitva i Skupitine Udruge i njihovih radnih tijela,

*  priprema materijala za sjednice i skrb o tehnikim pripremama sjednica.

*  koordinira prikupljanje podataka za nacrte prijedloga opéih akata koje donosi Predsjednistvo, « vodi zapisnike
sa sjednice Skupstine i Predsjednistva vodi i €uva arhivu Udruge, te

¢ vodiregistar ¢lanova.

(2) Tajnik obavlja struéne i druge poslove za potrebe Predsjednistva i Udruge, a u skladu s opéim aktima Udruge.

Radna tijela Udruge

Clanak 39. - Radna tijela
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(1) Za obavljanje stru¢nih poslova i zadataka iz djelokruga Udruge organiziraju se radna tijela Udruge ¢&iji se ustroj i djelokrug rada i
odgovornosti donosi Predsjedni$tvo Udruge sukladno potreba Udruge.

{2) Pravilnik utvrduje Predsjednistvo Udruge, a donosi Skupstina udruge.
(3) Udruga moZe imati slijedeéa radna tijela:

a. Odbori Udruge

b. Radne skupine

¢.  PodruZnice

(4) Odluku o formiranju pojedinog radnog tijela donosi Predsjednidtvo Udruge koje ujedno imenuje voditelja (koordinatora) tog
radnog tijela.

Odbori Udruge
Clanak 40. - Odbori

(1) Odbori Udruge formiraju se kao stalna radna tijela po pojedinim funkcionalnim podruéjima koja odgovaraju ciljevima i

djelatnostima Udruge.

Radne skupine Udruge

Clanak 41. ~ Radne skupine
(1} Radne skupine Udruge formiraju se kao ustrojstveni oblici sukladno potrebama Udruge.
{2) Radne skupine Udruge formiraju se na inicijativu najmanje 5 ¢lanova Udruge.

(3) Radne skupine Udruge nemaju pravnu osobnost.

Podruznice Udruge

Clanak 42. - Podruznice

(1) PodruZnice Udruge formiraju se kao ustrojstveni oblici po pojedinim geografskim podrugjima djelovanja Udruge.
(2) Podruznice se formiraju kada u odredenoj regiji ili podrutju djeluje najmanje 10 redovnih ¢lanova Udruge.

(3) Rad podruZnice Udruge vodi i organizira povjerenik kojeg imenuje Predsjednistvo.

(4) PodruZnice Udruge nemaju pravnu osobnost.

Clanak 43. - Imovina
(1) Imovinu Udruge &ine:

*  nowana sredstva koja je udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,
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* noviana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i
projekata udruge iz drZavnog proracuna i proraéuna jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave te fondova
i/ili iz inozemnih izvora,

*  nekretnine i pokretne stvari udruge,

*  drugaimovinska prava.

(2) Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem djelatnosti odredenih statutom udruge,
u skladu sa zakonom.

Clanak 44. - Upravljanje imovinom
(1) Udruga upravija imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

(2) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je
donesen.

(3) Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr3ni racun.

V. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 45. - Statut

(1) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

(2) Nacrt, izmjene i dopune statuta priprema i utvrduje Predsjednistvo Udruge i upucuje ga na raspravu &lanovima Udruge postom
ili elektronskom dostavom pisanih materijala.

(3) Predsjedni$tvo Udruge razmatra primjedbe i prijedioge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima i utvrduje prijedlog
statuta, te se konacna odluka o promjeni Statuta donosi glasovanjem na Skupstini Udruge.

{4) Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi 2/3 veéinom nazoénih €lanova Skupstine.

Clanak 46. - Tumagenje statuta

(1) Tumagenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

(2) Za praéenje primjene i postivanje Statuta, prediaganje izmjena i dopuna, Skupitina moze osnovati ili imenovati svoje posebno
radno tijelo, te mu takoder moze povjeriti pravo autentié¢nog tumaclenja odredaba ovog Statuta kao i drugih akata koje donosi

Skupstina.

(3) U pravilu autentizno tumacenje jednog od akata Udruge, daje tijelo koje je taj akt i donijelo.

Clanak 47. — Ostali akti

{1) Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtjevaju podrobnu razradu, bit ée uredena

opcim aktima koje donosi Skupstina Udruge.
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VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48. - Prestanak rada udruge

(1) Udruga moiZe prestati djelovati i postojati ako nema vige uvjeta za rad Udruge na temelju zakona ili voljom &lanova Udruge, a
narogito ako viSe nema materijalne osnove za rad Udruge.

(2) U slucaju prestanka rada Udruge, preostala imovina ce pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi istih ili sli¢nih ciljeva.
(3) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupitina. Likvidator se imenuje iz ili izvan redova &anova Udruge.

(4) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje udruge do okontanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 49. - Stupanje na snagu
(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

(2) Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom Predsjednik Udruge.

MBA Croatia

A
Predsjednik:’

L
Aco-Megmcilovi¢

I
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
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OPCU UPRAVU

Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rje§enja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2019-02/1089, URBROJ: 251-07-11-19-3 od 30. prosinca
2019. godine
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